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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
La Dirección Ejecutiva de Asociación Basc Café, en su misión de proteger la reputación y el buen 
nombre del Café de Colombia mediante la cooperación con organismos de seguridad nacionales y 
organismos de control, para prevenir la comisión de delitos del comercio internacional tales como 
contaminación de las cargas con narcóticos, corrupción y soborno, lavado de activos y financiación del 
terrorismo, contrabando, hurto y demás, se compromete con la gestión activa y permanente del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para la prevención de riesgos 
laborales, orientado al objetivo principal de cero accidentes y el cumplimiento de los requisitos 
regulatorios, legales, normativos y otros aplicables en el sector, en todas sus sedes, servicios, 
entidades asociadas; con la permanente consulta y participación de los trabajadores, para el 
cumplimiento de:   
  

✓ Prevenir las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo, a través de la oportuna 

identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, y la determinación de 

controles para su gestión integral en todas las actividades.  

✓ Promover y mantener en la compañía y terceros, la cultura, la comunicación, la formación para 

alcanzar los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

✓ Garantizar el cumplimiento de normatividad vigente y otros requisitos en materia de Seguridad 

y salud en el trabajo aplicables a todas las actividades de Asociación Basc Café  

✓ Controlar los procesos, evaluar su desempeño y proteger la seguridad y salud de todos los 

trabajadores propios y contratistas.  

✓ Promover entre los Asociados, empresas contratistas, y proveedores una gestión adecuada y 

oportuna de la Seguridad y Salud en el trabajo.  

✓ Asegurar un proceso de mejora continua y sostenible del Sistema de Gestión, para proteger la 

seguridad y salud de todos y cada uno de los trabajadores. 

✓ Preparar los lugares de trabajo, proporcionar elementos, equipos y herramientas adecuados 

para que los trabajadores realicen sus actividades laborales, bajo las mejores condiciones de 

salud, seguridad, comodidad, confort y bienestar 

Esta Política debe ser promovida y difundida dentro de todos los Asociados, en todas las operaciones 
de la Asociación Basc Café, incluyendo todas las partes interesadas para contribuir activamente en la 
consecución de los objetivos estratégicos y metas propuestas. De esta manera, el compromiso, la 
eficacia y su implementación serán monitoreados continuamente para asegurar su cumplimiento en 
todos los niveles organizacionales correspondientes. 
 
Esta política es susceptible a cambios, de acuerdo con las revisiones realizadas por el Representante 
Legal anualmente. 
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